
 

 

Lezione 1 Il quadro normativo di riferimento: dal D.lgs. 626/94 al D.lgs. 81/2008 e s.m.i 

Lezione 2 
Organizzazione della prevenzione aziendale e cenni sui sistemi di gestione della 
sicurezza 

Lezione 3 Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti 

Lezione 4 
Gli adempimenti propedeutici ai fini della sicurezza e il documento di valutazione dei 
rischi 

Lezione 5 
Concetti di rischio, danno, misure preventive e protettive e relativi esempi per gli studi 
professionali 

Lezione 6 Organi di vigilanza, il sistema sanzionatorio, controllo e assistenza 

 
In allegato alle lezioni, oltre alle slides predisposte dal docente in formato .pdf, è possibile scaricare del 
materiale integrativo: 

 Modulistica per la formalizzazione delle nomine e degli addetti 
 Fac-simile di documento di valutazione dei rischi aziendali 
 Linee guida INAIL 

 

  
Avvocato specializzato in diritto civile e diritto del lavoro 
Docente universitario di diritto del lavoro presso LUM e presso 
università “Giustino Fortunato” 
Collaboratore ed autore di numerosi saggi su riviste scientifiche 
nazionali 
 

 
 Il corso è composto da 6 lezioni della durata media di circa 1 ora, per un totale di n° 6 ore di 

formazione. 
 Ai fini del riconoscimento dei crediti, al termine di ciascuna lezione è previsto un test di 

verifica costituito da 5 domande a risposta multipla. Il credito relativo alla lezione si considera 
acquisito se si è risposto correttamente ad almeno 3 domande su 5. 

 Al superamento del test saranno attribuiti al partecipante n° 6 crediti formativi. 
 Si precisa che durante la prima visualizzazione di ciascuna lezione non è possibile andare 

avanti con il cursore (barra di scorrimento); la lezione si può unicamente mettere in pausa per 
poi riprendere. Dopo la prima visione è possibile muoversi all’interno della lezione con il 
cursore. 

 Per ciascuna lezione sono disponibili materiali allegati in formato pdf. 
 Il corso sarà fruibile dal 1 dicembre 2014 al 30 novembre 2015. 


