
 
 

LA FORMAZIONE DEI DIRIGENTI: OBBLIGO DI 
SICUREZZA E RESPONSABILITA’ 

Modulo 1 – Quadro giuridico - normativo 

A cura dell’Avv. Carlo Gasparro  

Avvocato esperto in diritto del Lavoro e diritto civile 

Collabora con diverse università , redattore per “Il Massimario Giur. Lav.”-  Il Sole 24 ore 

Autore di articoli e annotazioni a sentenza su riviste di rilievo scientifico nazionale 

 

Modulo 2 – La gestione e l’organizzazione della sicurezza 

A cura dell’Avv. Carlo Gasparro 

Avvocato esperto in diritto del Lavoro e diritto civile 

Collabora con diverse università , redattore per “Il Massimario Giur. Lav.”-  Il Sole 24 ore 

Autore di articoli e annotazioni a sentenza su riviste di rilievo scientifico nazionale 

 

Modulo 3 – L’individuazione e la valutazione dei rischi 

A cura dell’Avv. Carlo Gasparro 

Avvocato esperto in diritto del Lavoro e diritto civile 

Collabora con diverse università , redattore per “Il Massimario Giur. Lav.”-  Il Sole 24 ore 

Autore di articoli e annotazioni a sentenza su riviste di rilievo scientifico nazionale 

 

Modulo 4  - La comunicazione dei rischi, la formazione alla sicurezza e 

la consultazione aziendale 

A cura dell’Avv. Carlo Gasparro 
Avvocato esperto in diritto del Lavoro e diritto civile 

Collabora con diverse università , redattore per “Il Massimario Giur. Lav.”-  Il Sole 24 ore 

Autore di articoli e annotazioni a sentenza su riviste di rilievo scientifico nazionale 

  



Modulo 1 – Quadro giuridico - normativo 

Lezione 1 L'evoluzione Normativa Interna In Materia Di Sicurezza Sul Lavoro 

Lezione 2 La Funzione Dell'art. 2087 C.c.: Estensioni E Restrizioni Normative E 

Giurisprudenziali 

Lezione 3 Il D.lgs. 81/2008 E Succ. Mod.: I Principi Generali 

Lezione 4 La Legislazione Comunitaria: I Principi Generali 

Modulo 2 – La gestione e l’organizzazione della sicurezza  

Lezione 5 I "soggetti" Della Prevenzione: La Delega Di Funzioni 

Lezione 6 Le Funzioni E La Posizione Di Garanzia Dei “soggetti” Della 

Prevenzione 

Lezione 7 L'Organizzazione Della Sicurezza (s.p.p.): il valore delle “buone prassi”  

e la certezza del diritto 

Lezione 8 Il Documento Unico Per La Valutazione Dei Rischi 

Modulo 3 – L’individuazione e la valutazione dei rischi 

Lezione 9 Criteri E Strumenti Per L'Individuazione Dei Rischi 

Lezione 10 Lo Stress Da Lavoro Correlato - Classificazione Generale E Tipologia 

Dei Rischi 

Lezione 11 Le Misure Tecniche, Organizzative E Procedurali Di 

Prevenzione/protezione - La Gestione Degli Infortuni 

Lezione 12 I Dispositivi Di Protezione Individuale - La Sorveglianza Sanitaria 

Modulo 4 - La comunicazione dei rischi, la formazione alla 
sicurezza e la consultazione aziendale 

Lezione 13 La Formazione, L'Informazione E La Consultazione Aziendale: Ruolo 

E Funzione Degli Rls 

Lezione 14 Natura E Scopo Della Formazione: I Principi Generali 

Lezione 15 La Formazione Specifica: Il Ruolo Degli Organismi Paritetici 

Lezione 16 Le Tecniche Di Comunicazione E La Sicurezza Aziendale 

 


